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BÁO CÁO

TỔNG KẾT CÔNG TÁC GIÁO DỤC CHÍNH TRỊ TƯ TƯỞNG

NĂM HỌC 2016 – 2017
Căn cứ văn bản số 1675/GDĐT-CTTT ngày 10 tháng 12 năm 2015 của Phòng Giáo dục và Đào tạo Củ Chi về việc báo cáo sơ kết công tác giáo dục chính trị tư tưởng năm học 2015-2016; 

Căn cứ phương hướng nhiệm vụ năm học 2016 - 2017 của Trường TH Tân Thạnh Đông 3 về công tác giáo dục chính trị tư tưởng,


Trường TH Tân Thạnh Đông 3 báo cáo tổng kết công tác giáo dục chính trị tư tưởng năm học 2016 – 201 của trường như sau:

A . ĐẶC ĐIỂM TÌNH HÌNH:
Tổng số CB – GV – CNV: 46
          Nữ: 36
Trong đó: BGH: 3

                     Nữ: 1
Giáo viên: 37



          Nữ: 33
Công nhân viên: 6


          Nữ: 2
  I. Thuận lợi:
· Được sự hướng dẫn, chỉ đạo của Phòng Giáo dục và Đào tạo Củ Chi, Công đoàn ngành và lãnh đạo Đảng, chính quyền địa phương cùng sự quan tâm giúp đỡ của Ban đại diện CMHS.
· Đội ngũ giáo viên được tuyên truyền phổ biến các nội dung học tập chính trị và các lớp bồi dưỡng kiến thức về pháp luật; các cuộc vận động do ngành và địa phương tổ chức. Từ đó có nhận thức đúng đắn về đường lối, chính sách của Đảng, pháp luật của Nhà nước. Có quan tâm giáo dục đạo đức cho học sinh.

· Đa số PHHS có ý thức trong việc giáo dục đạo đức cho con em.

  II. Khó khăn:

Còn một số ít phụ huynh thiếu quan tâm đến việc giáo dục ý thức đạo đức cho HS do hoàn cảnh khó khăn, bận đi làm ăn xa.
   B. KẾT QUẢ TRIỂN KHAI THỰC HIỆN CÔNG TÁC GIÁO DỤC CHÍNH TRỊ TƯ TƯỞNG TRONG NHÀ TRƯỜNG: 

1. Công tác tổ chức, bộ máy, chế độ làm việc, phân công trách nhiệm từng thành viên của Ban công tác giáo dục chính trị tư tưởng tại đơn vị: 
Căn cứ Quyết định số: 231/QĐ-TTĐ3 ngày 25/9/ 2016 của của Trường TH Tân Thạnh Đông 3, công tác giáo dục chính trị tư tưởng năm học 2016- 2017;

Ban công tác giáo dục chính trị tư tưởng gồm 12 người.

BẢNG PHÂN CÔNG THỰC HIỆN KẾ HOẠCH 
GIÁO DỤC CHÍNH TRỊ TƯ TƯỞNG

Năm học: 2016-2017
	TT
	Nội dung 
	Người thực hiện
	Thời gian

	1
	Triển khai KH giáo dục CTTT 
	Hiệu trưởng
	11/10/2016

	2
	Triển khai cuộc VĐ Học tập và làm theo tấm gương ĐĐ HCM
	 BGH
	Đầu tháng 9

	3
	Chương trình xã hội hóa giáo dục
	Hiệu trưởng
	Tháng 9

	4
	Thông tư 09 quy chế 3 công khai
	Hiệu trưởng
	Tháng 9

	5
	Kế hoạch ATGT, ANTT trường học, phòng chống tệ nạn xã hội.
	BGH, GVCN, TPT
	Sinh hoạt dưới cờ, họp HĐSP, hàng ngày trên lớp, SHCN

	6
	Công tác tuyên truyền, phổ biến đường lối, chính sách của Đảng và nhà nước
	BGH
	Họp HĐSP

	7
	Triển khai các cuộc vận động
	BGH, TPT, CTCĐ 
	Tháng 9,10

	8
	Tổ chức kỉ niệm các ngày lễ lớn
	HT, TPT, GVCN, CTCĐ
	Các ngày lễ

	9
	Triển khai quy chế dân chủ, quy chế chuyên môn
	Hiệu trưởng, CTCĐ
	Họp HĐSP, HN CBCC, SHCM

	10
	Nâng cao chất lượng tổ chức Đảng, Đoàn TNCS, Công đoàn
	Bí thư CĐ, Bí thư CB, CTCĐ
	Họp HĐSP, họp Chi bộ

	11
	Giáo dục đạo đức, lối sống, kĩ năng sống, lễ giáo cho học sinh
	TPT, GVCN
	Suốt năm


2.  Công tác triển khai thực hiện các phong trào thi đua, các cuộc vận động của Bộ GD&ĐT, UBND thành phố, Sở GD&ĐT phát động gồm:
a) Tiếp tục đẩy mạnh việc “Học tập và làm theo tấm gương đạo đức Hồ Chí Minh”

* Những việc đã làm được:
-  Thực hiện tốt Qui chế dân chủ trong nội bộ nhà trường.

-  Đưa ra hướng giải quyết công việc giữa nhà trường với các cơ quan quản lý cấp trên, chính quyền địa phương.

- Kết hợp giáo dục chính trị tư tưởng với giáo dục truyền thống dân tộc, lý tưởng cách mạng cho đội ngũ.

-  Bản thân giáo viên phải gương mẫu trong việc tôn trọng và giữ gìn truyền thống tốt đẹp của dân tộc.

-  Sưu tầm tranh ảnh về đời hoạt động của Chủ Tịch Hồ Chí Minh.

- Tham khảo sách pháp luật, đọc sách những mẫu chuyện về đời chủ tịch HCM do thư viện cung cấp.

-  Khoâng ngöøng naâng cao trình ñoä hoïc vaán, trình ñoä chuyeân moân nghieäp vuï, trình ñoä toå chöùc quaûn lyù, Ngoaïi ngöõ, Tin hoïc.

-  Luoân ñoåi môùi phöông phaùp giaûng daïy, daïy hoïc caù theå gaén vôùi thöïc teá hoïc sinh. Aùp duïng kyõ thuaät daïy hoïc môùi, phöông phaùp Baøn tay naën boät vaø tích hôïp giaùo duïc: MT, HCM, KNS, NL. 

-  Laáy HS laøm trung taâm phaùt trieån toaøn dieän con ngöôøi, thuùc ñaåy hoaøn toaøn nhöõng naêng löïc saün coù cuûa HS ñeå giuùp caùc em coù keát quaû hoïc taäp toát .

-  Quaùn trieät saâu saéc nhöõng quan ñieåm cuûa HCM veà giaùo duïc, taäp trung choáng beänh thaønh tích.

-  Luoân ñoaøn keát gaén boù vôùi nhau, hoïc taäp trau ñoåi kinh nghieäm laãn nhau, töï pheâ bình vaø pheâ bình trong hoïc taäp vaø giaûng daïy.
- Sinh hoạt dưới cờ học sinh tham gia đọc thơ, kể chuyện về Bác Hồ.

- Tổng phụ trách đội nhắc nhở HS sử dụng điện, nước an toàn và tiết kiệm.

     * Hạn chế:
Còn một số giáo viên , công nhân viên tự nhân xét theo từng quí còn chung chung chưa có nhận xét cụ thể theo 3 tiêu chí đưa ra.


 b) Cuộc vận động “Hai không” với 4 nội dung “Nói không với tiêu cực trong thi cử và bệnh thành tích trong giáo dục, nói không với vi phạm đạo đức nhà giáo và việc học sinh ngồi sai lớp”. 
 * Những việc đã làm được:

- Đổi mới công tác kiểm tra đánh giá học sinh theo Thông tư 30/2014/GDĐT và đánh giá kết quả giáo dục cho phù hợp với tình hình thực tế tại trường mình.

- Tổ chức thi đua, đánh giá công bằng, rõ ràng, công khai, loại trừ bệnh thành tích.

- Thành lập Ban kiểm tra nội bộ, Ban thanh tra nhân dân trong nhà trường, thường xuyên kiểm tra nhằm chống mọi hành vi và biểu hiện tiêu cực trong thi cử, bệnh thành tích trong thi đua - khen thưởng.

- Đánh giá xếp loại HS đúng theo năng lực; giáo viên công bằng, nghiêm túc trong giáo dục HS, không để HS lên lớp mà không đạt yêu cầu.

- Thực hiện không vi phạm đạo đức nhà giáo.

            - GV chấp hành nội quy nhà trường; quy chế hoạt động chuyên môn; có ý thức kỷ luật, chấp hành sự phân công.

       - Đi dạy đúng giờ, ăn mặc lịch sự, nói năng hòa nhã, thái độ nghiêm túc thật thà, đặc biệt là đứng trước HS không nói chơi, nói trỗng HS nghe sẽ bắt chước.

           - GV phải công bằng trong giảng dạy, giáo dục và đánh giá HS.

      - Không vi phạm quy chế chuyên môn, bỏ giờ, cắt tiết dạy. Không tổ chức, tham gia các hoạt động liên quan đến tệ nạn xã hội.


* Hạn chế: Không

c) Cuộc vận động “Mỗi thầy giáo, cô giáo là một tấm gương về đạo đức, tự học và sáng tạo”

 *  Những việc đã làm được:

- Rèn luyện phẩm chất chính trị vững vàng.

- Rèn luyện đạo đức nghề nghiệp.

- Có lối sống lành mạnh, tác phong nghiêm túc.

- Biết giữ gìn, bảo vệ truyền thống đạo đức nhà giáo.

- Luôn coi trọng việc bồi dưỡng chuyên môn, nâng cao trình độ.

- Luôn tìm tòi sáng tạo trong mọi công tác nhất là trong quá trình đứng lớp.
- GV chấp hành tốt nội quy nhà trường; có ý thức kỷ luật, chấp hành sự phân công của BGH.


- Đi dạy đúng giờ, ăn mặc lịch sự, nói năng hòa nhã, thái độ nghiêm túc thật thà.

- Tham gia mọi hoạt động của nhà trường với sự nhiệt tình và tinh thần trách nhiệm cao; hòa mình với tập thể cùng nhau hoàn thành mọi công tác.


- Công bằng trong giảng dạy, giáo dục và đánh giá HS.


- Thường xuyên quan tâm giáo dục và hướng dẫn HS thực hiện 5 nhiệm vụ của người HS.

- Không dùng hình thức bạo lực đối với HS mà dùng tình cảm để thuyết phục HS. Không chê, phê phán HS trước tập thể lớp.


- Trong giảng dạy luôn quan tâm đến 3 đối tượng HS. Thường xuyên sử dụng đồ dùng dạy học để gây hứng thú và tạo điều kiện để học sinh hợp tác học tập.

- Phối hợp tích cực với PHHS để tìm ra biện pháp giúp cho các em học tập tốt.


* Hạn chế: Không


d) Các hoạt động nhằm thực hiện Phong trào thi đua “Xây dựng trường học thân thiện, học sinh tích cực” (5 nội dung). 

  
 * Những việc đã làm được:

- Tăng cường mảng xanh và diện tích sân chơi cho học sinh.

- Phối hợp với các ban ngành, đoàn thể ở địa phương tuyên truyền, nâng cao nhận thức và hành động thiết thực cho giáo viên, học sinh, gia đình, xã hội trong việc xây dựng môi trường sư phạm thân thiện trong và ngoài nhà trường.

- Phát huy hiệu quả kế hoạch phối hợp giữa nhà trường với công an xã;chủ động phối hợp với các ban ngành, đoàn thể, nhất là lực lượng công an để thực hiện các biện pháp đảm bảo an toàn trường học. Chú ý đảm bảo “Cổng trường em xanh, sạch, đẹp, an toàn”.
- Nhà trường coi trọng việc dạy cách học và cách tự học cho học sinh, khuyến khích học sinh học tập tích cực, chủ động, sáng tạo, không tiếp thu một chiều và biết phản biện để tự nâng cao chất lượng giáo dục.

- Xây dựng và củng cố các hình thức hoạt động tập thể vui mà học kích thích học sinh tích cực trong học tập, rèn luyện.
- Cán bộ, giáo viên liên hệ thường xuyên với cha mẹ học sinh để nắm bắt những diễn biến tâm lí, tính cách để có biện pháp hữu hiệu trong giáo dục đạo đức học sinh.

- Hiệu trưởng,Tổng phụ trách Đội triển khai thực hiện giáo dục kỹ năng sống trong sinh hoạt dưới cờ và hoạt động ngoại khóa; GVCN giáo dục KNS trong một số môn học và sinh hoạt chủ nhiệm.
- Tổng phụ trách Đội, GVCN hướng dẫn, tập dượt các trò chơi dân gian, hát dân ca, hát tập thể, đưa các loại hình này vào các hoạt động trong nhà trường một cách thường xuyên, liên tục.
- Trường có tham gia chăm sóc, quét dọn Đài Liệt sĩ xã Tân Thạnh Đông, thăm hỏi mẹ Việt Nam anh hùng, gia đình chính sách; tham quan khu di tích Sài Gòn, Chợ Lớn, Gia Định.


* Hạn chế: Không  

e) Cuộc vận động “Dân chủ - Kỷ cương - Tình thương - Trách nhiệm”, 

 * Những việc đã làm được:
- Taäp theå thöïc hieän toát kyû cöông, neà neáp cuûa tröôøng.

- Luoân chaáp haønh moïi chính saùch, chuû tröông cuûa Ñaûng, Nhaø nöôùc vaø moïi söï chæ ñaïo cuûa BGH khi ñöôïc phaân coâng.

- Tinh thaàn traùch nhieäm, töï giaùc, yù thöùc raát toát.

- Thöïc hieän toát caùc noäi qui, qui cheá chuyeân moân qui ñònh cuûa nhaø tröôøng ñaûm baûo moïi hoaït ñoäng vöøa coù kyû cöông, neà neáp, vöøa coù daân chuû.

- Moãi naêm hoïc taäp theå giaùo vieân luoân ñaûm baûo ñuùng caùc keá hoaïch boài döôõng, töï boài döôõng.


- Trong giaûng daïy moái quan heä toát giöõa thaày vôùi troø, taän taâm daïy doã HS luoân neâu cao “taát caû vì hoïc sinh thaân yeâu”. 

          - Tröôøng lôùp, caûnh quan sö phaïm cuûa ñôn vò raát toát, taát caû CB- GV- CNV luoân baûo quaûn giöõ gìn, xaây döïng CSVC ngaøy caøng saïch ñeïp.

- Duø ñôøi soáng GV khoù khaên, nhöng yù thöùc töï giaùc, vöôït khoù raát cao neân hoaøn thaønh toát nhieäm vuï ñöôïc giao. 


* Hạn chế: Không  

g) Cuộc vận động thực hiện “Nếp sống văn minh, mỹ quan đô thị”
 * Những việc đã làm được:


           - Thöïc hieän treo khaåu hieäu tuyeân truyeàn trong saân tröôøng nhö:“Tröôøng TH Taân Thaïnh Ñoâng 3 Quyeát taâm thöïc hieän Neáp soáng vaên minh, mỹ quan đô thị naêm 2016”, “Maét thaáy raùc, tay nhaët bỏ vào thùng”.

         - Toå chöùc giaûng daïy 6 baøi veà luaät giao thoâng vaøo thaùng 9 ñaàu naêm.

         - HS bieát giöõ gìn veä sinh nôi coâng coäng, tröôøng hoïc cuõng nhö ôû nhaø

         - Toång phuï traùch ñoäi toå chöùc caùc ngaøy chuû nhaät xanh nhaèm toång veä sinh, xoùa boû caùc ñieåm raùc oâ nhieãm quanh khu vöïc tröôøng hoïc ( tröôùc coång vaø beân hoâng tröôøng), taêng cöôøng trang trí lôùp.

         - Nhaø veä sinh luoân ñöôïc doäi röûa saïch seõ, giaùo duïc HS yù thöùc khi ñi veä sinh phaûi doäi nöôùc vaø röûa tay. 

        - Sinh hoaït vôùi PHHS khi ñeán tröôøng phaûi aên maëc lòch söï.


         - Ñoái vôùi CB-GV-CNV khoâng vi phaïm ñaïo ñöùc nhaø giaùo. Quan heä thaày troø, gia ñình, baïn beø vaø nôi coâng coäng phaûi lòch söï, coù traùch nhieäm.

         - Khoâng ñeå baùn haøng rong tröôùc coång tröôøng, ñaûm baûo coång tröôøng luoân saïch ñeïp, an toaøn.

         - Giaùo vieân chuû nhieäm thöôøng xuyeân giaùo duïc, nhaéc nhôû hoïc sinh chaáp haønh toát caùc quy ñònh veà thöïc hieän neáp soáng vaên minh ñoâ thò.

        - Ñoái vôùi moân ñaïo ñöùc GV phaûi taêng cöôøng thöïc haønh, xaây döïng nhöõng tình huoáng gaàn guõi vôùi thöïc teá ñeå tuyeân truyeàn giaùo duïc HS.


* Hạn chế: Không  

h) Cuộc vận động ủng hộ biển đảo quê hương.
*  Những việc đã làm được:


- Tuyên truyền, giáo dục sâu rộng trong cán bộ, giáo viên, nhân viên và học sinh về vị trí, vai trò, tiềm năng, thế mạnh và ý nghĩa, tầm quan trọng của biển, đảo Việt Nam đối với sự nghiệp xây dựng và bảo vệ Tổ quốc; vạch trần âm mưu, thủ đoạn của các thế lực thù địch, cơ hội lợi dụng vấn đề tranh chấp biển, đảo để xuyên tạc, kích động, gây phức tạp tình hình an ninh, trật tự.
             - Tuyên truyền bảo vệ chủ quyền của Việt Nam ở Biển Đông, chủ trương, quan điểm của Đảng, chính sách của Nhà nước; các văn bản pháp luật về biển, đảo. Tuyên truyền những cơ sở pháp lý, chứng cứ lịch sử và thực tiễn khẳng định chủ quyền của Việt Nam đối với hai quần đảo Hoàng Sa và Trường Sa; những văn bản pháp lý về biển, đảo Việt Nam đã ký với các nước láng giềng, các nước có liên quan.
            - Quyên góp tiền ủng hộ các chiến sĩ Trường Sa.
            - Quyên góp tiền xây dựng trường Tiểu học ở Trường Sa.

            - Quyên góp tiền ủng hộ “Cánh thư nghĩa tình”

* Hạn chế: Không  

3. Sự phối hợp và vận động cha mẹ học sinh trong công tác xã hội hóa giáo dục nhằm nâng cao chất lượng giáo dục:

 * Những việc đã làm được:

 - Đã xây dựng Quy chế phối hợp giữa Gia đình- Nhà trường- Xã hội.

 
- Ban giám hiệu xây dựng kế hoạch phát triển nhà trường và đề ra các biện pháp giáo dục học sinh và huy động các nguồn lực của cộng đồng chăm lo cho sự nghiệp giáo dục.

 - Tình hình duy trì sĩ số các lớp tốt, không có học sinh nghỉ bỏ học.

 - Các đoàn thể trong nhà trường quan tâm giúp đỡ học sinh có hoàn cảnh gia đình khó khăn như: “Cùng bạn đến trường”, “Cùng bạn vui tết”, “Nuôi heo đất”, Ngày chủ nhật hồng, tổ ấm ngày xuân; các đơn vị nào tài trợ học bổng là nhà trường cấp cho HS ngay…

 - Ban giám hiệu, giáo viên chủ nhiệm, TPT, chuyên trách phổ cập trực tiếp đến nhà học sinh có nguy cơ bỏ học, thuyết phục phụ huynh cho các em đi học lại.   

 
- Phụ huynh cung cấp cho nhà trường số điện thoại của gia đình để tiện cho giáo viên chủ nhiệm liên hệ. Khi nhận được thư mời của nhà trường, các bậc cha mẹ học sinh đến trường để nắm vững các nội dung cần phối hợp giải quyết.

 - Phụ huynh nhắc nhở giờ giấc học tập của các em, luôn kiểm tra sách vở và dụng cụ học tập của con em mình. Xem và ký đầy đủ vào Sổ liên lạc của học sinh.

 
- Trang bị đầy đủ các dụng cụ học tập, kể cả các chi phí cần thiết trong học tập.

 - Tham dự các buổi họp Phụ huynh học sinh, mạnh dạn góp ý kiến xây dựng nhà trường.

 
- Chính quyền và các ban ngành đoàn thể xã, ấp rất quan tâm trong việc tuyên truyền vận động và hỗ trợ mọi mặt, tạo điều kiện thuận lợi tốt nhất để học sinh tiếp tục đến trường. Cùng với Ban giám hiệu tiếp cận ngay học sinh bỏ học để vận động các em tiếp tục đến lớp và hỗ trợ tốt công tác tuyển sinh lớp 1.

 - Các tổ chức, cá nhân, mạnh thường quân có trợ cấp cho các em quần áo, tập vở và đồ dùng học tập, đặc biệt là học bổng cho các em có hoàn cảnh gia đình khó khăn.

      - Chất lượng học tập của học sinh tăng cao.
* Hạn chế: 

Phần đông dân cư tạm trú nhà trường gặp khó khăn trong việc liên hệ khi GVCN hoặc BGH muốn tiếp xúc.

     4. Công tác tuyên truyền, phổ biến các chủ trương đường lối của Đảng và Nhà nước, của ngành; công tác bồi dưỡng, nâng cao trình độ lý luận chính trị cho đội ngũ:
* Những việc đã làm được:

+ Công tác pháp chế:
- Tuyên truyền miệng; niêm yết văn bản trên các bản tin của nhà trường. Kết hợp các phương pháp: phổ biến kết hợp tổ chức thực hiện; tuyên truyền kết hợp vận động chấp hành pháp luật,…

- 100% CB – GV – CNV đều có ý thức tham gia hưởng ứng các phong trào. Luôn thực hành tiết kiệm; chống lãng phí, tham nhũng.

- Tham gia bồi dưỡng, nâng cao năng lực đội ngũ cán bộ, giáo viên kiêm nhiệm công tác pháp chế của trường.

 
- Hiệu trưởng tổ chức phổ biến kịp thời, thường xuyên các quy định pháp luật về giáo dục và các quy định pháp luật phù hợp với chức năng, nhiệm vụ của từng đối tượng thuộc phạm vi mình quản lý. 

- Hiệu trưởng quan tâm chỉ đạo đổi mới phương pháp nhằm nâng cao chất lượng giảng dạy các kiến thức pháp luật trong chương trình chính khóa; tăng cường nội dung phổ biến giáo dục pháp luật trong các chương trình ngoại khóa và các hoạt động ngoài giờ lên lớp. Tổ chức thực hiện tốt “Ngày pháp luật” quốc gia của ngành (09/11) tại đơn vị nhằm thu hút sự quan tâm chú ý Công chức- Viên chức- Học sinh với công tác phổ biến giáo dục pháp luật trong nhà trường.

- Bổ sung, nâng cao chất lượng Tủ sách pháp luật, bản tin pháp luật và các phương tiện, thiết bị, tài liệu, học liệu hỗ trợ công tác phổ biến giáo dục pháp luật. 
- Thường xuyên cập nhật văn bản quy phạm pháp luật, công khai các dự thảo văn bản quy phạm pháp luật, thông tin pháp luật trên Website của Phòng Giáo dục và Đào tạo.

- Đa dạng hóa hoạt động phổ biến giáo dục pháp luật trong nhà trường, tăng cường công tác phổ biến giáo dục pháp luật ngoại khóa, các hoạt động giáo dục pháp luật ngoài giờ lên lớp.
- Hiệu trưởng quan tâm nhắc nhở đội ngũ CBQL, giáo viên, nhân viên nâng cao tinh thần trách nhiệm, đạo đức nghề nghiệp khi giải quyết công việc với cha mẹ học sinh. 
+ Kế hoạch bồi dưỡng chuyên môn, nghiệp vụ, kế hoạch bồi dưỡng thường xuyên cho giáo viên hằng năm:
- Bồi dưỡng chính trị, thời sự, nghị quyết, chính sách của Đảng, Nhà nước như: Nghị quyết của Đảng, của Thành ủy: Bao gồm tổng quát về nhiệm vụ kinh tế xã hội, đi sâu về quan điểm đường lối phát triển giáo dục và đào tạo; Tình hình phát triển kinh tế - xã hội và Giáo dục - Đào tạo giai đoạn 2016-2020; Chỉ thị nhiệm vụ năm học 2016 - 2017 của Bộ Giáo dục và Đào tạo; các nội dung về đáp ứng yêu cầu thực hiện nhiệm vụ năm học của Bộ Giáo dục và Đào tạo; các văn bản chỉ đạo của Bộ Giáo dục và Đào tạo.

- Các vấn đề lý luận cơ bản và những điểm mới trong Nghị quyết Hội nghị lần VIII và Hội nghị lần IX Ban Chấp hành Trung ương Đảng khóa XI. Những nội dung cơ bản và những điểm mới của bản Hiến pháp nước Cộng hòa xã hội chủ nghĩa Việt Nam được Quốc hội thông qua năm 2013.

 
- Chuyên đề về học tập và làm theo tấm gương đạo đức Hồ Chí Minh năm 2016 “Nêu cao tinh thần trách nhiệm, hoàn thành tốt nhiệm vụ được giao”.

- Bồi dưỡng nâng cao trình độ chuyên môn cho giáo viên, các nội dung về đáp ứng yêu cầu thực hiện nhiệm vụ năm học.
- Tập trung phát triển, nâng cao chất lượng đội ngũ nhà giáo và cán bộ quản lý giáo dục; triển khai có hiệu quả công tác bồi dưỡng thường xuyên giáo viên tiểu học nhằm nâng cao năng lực nghề nghiệp của đội ngũ theo yêu cầu chuẩn nghề nghiệp giáo viên tiểu học. 

+ Số lượng cán bộ, đảng viên giáo viên nhân viên được bồi dưỡng lý luận chính trị, từ sơ cấp, trung cấp đến cao cấp hoặc cử nhân, tỷ lệ%: Không 

* Hạn chế: Không  
5. Các giải pháp nâng cao chất lượng hoạt động tổ chức Đảng, Đoàn TNCS, Công đoàn:
*  Những việc đã làm được:

+ Các giải pháp nâng cao chất lượng hoạt động tổ chức Đảng, Đoàn TNCS, Công đoàn, công tác phát triển Đảng, phát triển Đoàn:

-  100% Đoàn viên, thanh niên của Chi đoàn đã tham gia sinh hoạt Chi đoàn định kì mỗi tháng tại trường và họp giao ban với Bí thư xã Đoàn. 
-  Cùng với xã Đoàn phối hợp với TPT tham gia ủng hộ đoàn trẻ em khuyết tật, ủng hộ đồng bào bị lũ lụt gặp thiên tai, công trình thanh niên, ủng hộ nến để thắp hương đài tưởng niệm liệt sĩ An Nhơn Tây,…
-  Tích cực tham gia và chủ động tổ chức các hoạt động tuyên truyền về “An toàn Giao thông”, “Vệ sinh môi trường”, “Dân số và sức khỏe sinh sản vị thành niên”, “Phòng chống các tệ nạn xã hội”. (Tham gia ngày chủ nhật xanh đi trồng cây, dọn dẹp vệ sinh với xã Đoàn)
- BGH phối hợp với công đoàn xây dựng Quy chế thoả thuận giữa Chính quyền và Công đoàn. 
- Luôn tạo điều kiện cho Ban thanh tra nhân dân hoạt động hiệu quả.

- Phối hợp với công đoàn xây dựng Quy chế thoả thuận giữa Chính quyền và Công đoàn. Nhà trường thực hiện nghiêm túc quy chế đề ra.

- Chi đoàn tiếp tục thực hiện các hoạt động dưới sự chỉ đạo của xã Đoàn.

- Nhà trường luôn tạo điều kiện cho Liên đội tham tốt các hoạt động phong trào và các hội thi cấp trường, cấp huyện.

- Kết hợp với Đội, Chi đoàn, Công đoàn tổ chức cho học sinh đi tham quan học tập.

+ Công tác giáo dục truyền thống:

           + Kết hợp giáo dục chính trị tư tưởng với giáo dục truyền thống cho đội ngũ Cán bộ - Giáo viên - Công nhân viên.

   + Giáo viên phải gương mẫu trong việc tôn trọng và giữ gìn truyền thống tốt đẹp của dân tộc.

- Đối với học sinh:

+ Nhà trường có biện pháp giáo dục truyền thống cho HS trong bài dạy, trong hoạt động ngoại khóa, sinh hoạt tập thể ... nhằm khơi dậy lòng tự hào dân tộc trong HS. 

  + Tìm đọc sách báo trong thư viện kể về những gương anh hùng tiêu biểu.
      
          + Đọc sách kể chuyện về Bác Hồ.

Báo cáo tình hình hoạt động của Chi bộ: Chi bộ độc lập hay chi bộ ghép; số lượng đảng viên/ tổng số CB-GV-NV, tỷ lệ%; Số lượng đảng viên phát triển trong năm học.

· Chi bộ TH Tân Thạnh Đông 3 là chi bộ độc lập.

· Số lượng đảng viên 13/46 CB-GV-CNV, tỷ lệ 28,26%.

· Số lượng đảng viên phát triển trong năm: 03 
            -   Chi bộ tiếp tục lãnh đạo nhà trường thực hiện tốt đường lối chủ trươmg chính sách của Đảng, pháp luật nhà nước. Tiếp tục thực hiện Chỉ thị số 05-CT/TW của Bộ Chính trị về đẩy mạnh việc “Học tập và làm theo tấm gương đạo đức Hồ Chí Minh”, củng cố kết quả cuộc vận động chống tiêu cực và khắc phục bệnh thành tích trong giáo dục, thực hiện cuộc vận động “Mỗi thầy giáo, cô giáo là một tấm gương đạo đức, tự học và sáng tạo” và xây dựng trường học thân thiện, học sinh tích cực. Tăng cường giáo dục đạo đức, kỹ năng sống cho học sinh.

   
-  Tiếp tục thực hiện cuộc vận động “Hai không với 4 nội dung” với các biện pháp chỉ tiêu cụ thể.

       -  Học tập và phổ biến các Nghị quyết của Đảng để mọi người nắm được chủ trương chính sách của Đảng và pháp luật của Nhà nước góp phần thực hiện tốt chức trách nhiệm vụ của từng Đảng viên, giáo viên, công nhân viên.
* Hạn chế: Không  


6. Việc thực hiện qui chế dân chủ cơ sở, qui chế chi tiêu nội bộ và qui định 03 công khai” theo thông tư 09 của Bộ GD&ĐT

-  Đảm bảo sự lãnh đạo của tổ chức Đảng Cộng sản Việt Nam theo nguyên tắc tập trung dân chủ, thực hiện trách nhiệm của Thủ trưởng và phát huy vai trò của các đoàn thể trong nhà trường.

-  Thực hiện dân chủ trong nhà trường phù hợp với Hiến pháp và Pháp luật. Quyền phải đi đôi với nghĩa vụ và trách nhiệm; Dân chủ phải gắn liền với kỷ luật, kỷ cương trong nhà trường.

-  Không được có hành vi lợi dụng dân chủ cũng như xâm phạm quyền dân chủ làm ảnh hưởng đến uy tín và hoạt động của nhà trường.

      - Lắng nghe và tiếp thu những ý kiến của cá nhân, tổ chức, đoàn thể trong nhà trường thông qua họp Hội đồng Giáo dục, sinh hoạt Tổ (Khối) hoạt động đoàn thể, Hội Cha mẹ học sinh, trao đổi trực tiếp của cá nhân ... và có biện pháp giải quyết theo đúng chế độ, chính sách hiện hành của Nhà nước, theo nội quy, quy chế, điều lệ của nhà trường và phù hợp với thẩm quyền, trách nhiệm được giao của Hiệu trưởng.

- Thực hiện nghiêm túc nguyên tắc tập trung dân chủ trong quản lý nhà trường. Phối hợp chặt chẽ với các tổ chức, đoàn thể, các cá nhân trong nhà trường, phát huy dân chủ trong tổ chức hoạt động của nhà trường.

- Hai tuần họp BGH một lần.

- Hàng tháng họp giao ban Ban lãnh đạo đơn vị với Bí thư Chi bộ, các Tổ (Khối) trưởng, đại diện Ban Chấp hành Công đoàn để đánh giá việc thực hiện công tác tháng qua, lắng nghe ý kiến đóng góp từ đó định ra những công việc chủ yếu thực hiện trong tháng tới.

- Ít nhất 1 năm 4 lần họp Hội đồng Giáo dục của nhà trường (Hội đồng trường).

- Cuối Học kỳ I và cuối năm học tổ chức đánh giá tổng kết hoạt động và tổ chức khen thưởng tại trường học.

- Cuối năm thực hiện đánh giá người dạy, cán bộ, công chức, viên chức, lao động về việc thực hiện nhiệm vụ theo kế hoạch công tác và hoạt động chung của nhà trường, công khai kết quả đánh giá và lưu trữ trong hồ sơ cá nhân.

- Phối hợp với tổ chức Công đoàn trong nhà trường tổ chức Hội nghị Cán bộ - Công chức mỗi năm một lần theo quy định của Nhà nước.

- Triển khai Thông tư 09/TT/BGD-ĐT họp liên tịch đầu năm.

- Họp Hội đồng sư phạm định kỳ tháng 9/2016 triển khai cho tất cả CB-GV-CNV về quy chế thực hiện công khai theo 3 nội dung của Thông tư 09/TT/BGD-ĐT

- Lập 4 biểu mẫu (05,06,07,08) theo điều 6, 7 của Thông tư 09/TT/BGD-ĐT.
* Hạn chế: Không  
7. Việc tổ chức phong trào thi đua ở cơ sở.

* Những việc đã làm được:
- Công tác quản lý, chỉ đạo thực hiện nghiêm túc, chặt chẽ. Tập thể nhà trường đoàn kết, thống nhất cao; phối hợp tốt các lực lượng trong và ngoài nhà trường để cùng chăm lo sự nghiệp giáo dục; cán bộ, giáo viên, nhân viên phần lớn có tinh thần trách nhiệm cao, hoàn thành tốt nhiệm vụ được giao.

- Có đầy đủ các văn bản chỉ đạo, hướng dẫn công tác thi đua. 

- Lãnh đạo nhà trường luôn nắm bắt tình hình, biểu dương, khen thưởng kịp thời những cá nhân, tập thể tiêu biểu trong các phong trào thi đua.
- Công tác thi đua được tổ chức xuyên suốt trong năm học; có kiểm tra, đánh giá, khen thưởng, có sơ kết, tổng kết đánh giá thi đua.
* Hạn chế: Không  
8.  Đánh giá công tác giáo dục lễ giáo ở các trường mầm non và giảng dạy các môn đạo đức ở khối tiểu học, môn GDCD ở trường THCS.

* Những việc đã làm được:

- Thông qua dạy học các môn: Đạo đức, Tiếng Việt, Tự nhiên – Xã hội, Âm nhạc, Kĩ thuật, Mĩ thuật giáo viên tích hợp nội dung giáo dục hành vi, chuẩn mực đạo đức cho học sinh.

- Thông qua các tiết thực hành đạo đức, giáo viên tổ chức cho các em các tình huống như: đóng vai, diễn tiểu phẩm...
- Giáo viên luôn là tấm gương sáng cho học sinh noi theo. Dạy cho các em biết chào hỏi người lớn tuổi, biết giúp đỡ bạn bè, biết thương yêu người thân. 

- Qua giờ sinh hoạt lớp, giáo viên sinh hoạt các em biết tự nhận xét và rút ra được những bài học kinh nghiệm cho bản thân.
* Hạn chế: Không  
9. Công tác giáo dục đạo đức, lối sống, kỹ năng sống cho học sinh, lễ giáo cho học sinh tại đơn vị:

a) Những việc đã làm được:


     * Tình hình tư tưởng của đội ngũ:

       - CB-GV-CNV tröôøng chaáp haønh toát moïi chuû tröông, chính saùch cuûa Ñaûng, pháp luật của Nhaø nöôùc, soáng vaø laøm vieäc theo Hieán phaùp vaø Phaùp luaät. Soáng ñoaøn keát thöông yeâu giuùp ñôõ nhau hoaøn thaønh nhieäm vuï. Phaán ñaáu hoïc taäp naâng cao tay ngheà, caûi tieán phöông phaùp laøm vieäc, phöông phaùp giaûng daïy.

      - Chaêm lo caûi thieän ñôøi soáng CB-GV-CNV, laøm toát coâng taùc thaêm hoûi khi gia ñình coù höõu söï.

      - Hoäi cha meï hoïc sinh quan taâm, chaêm lo ñôøi soáng vaät chaát vaø tinh thaàn cuûa CB-GV-CNV, quan taâm ñeán caùc hoaït ñoäng giaùo duïc trong nhaø tröôøng.
      - Ban giaùm hieäu nhieät tình, coù tinh thaàn traùch nhieäm, saùng taïo trong coâng taùc quaûn lyù.

       - Ña soá giaùo vieân laø ngöôøi ñòa phöông, yeâu ngheà coù tinh thaàn traùch nhieäm, coù söï chuyeån bieán tích cöïc trong vieäc ñoåi môùi phöông phaùp giaûng daïy.

       - Caùc ñoaøn theå trong nhaø tröôøng hoaït ñoäng ñoàng boä, coù tinh thaàn ñoaøn keát toát.

       - Ñaåy maïnh coâng taùc xaõ hoäi hoùa giaùo duïc, keát hôïp chaët cheõ giaùo duïc trong nhaøtröôøng, gia ñình vaø xaõ hoäi nhaèm cuûng coá thaønh töïu chaát löôïng Phoå caäp tieåu hoïc ñuùng ñoä tuoåi. ÖÙng duïng coâng ngheä thoâng tin trong coâng taùc quaûn lyù, trong daïy vaø hoïc.

       - Ñaåy maïnh chuû ñeà tö töôûng”Soáng coù traùch nhieäm”, soáng trung thöïc, giaùo duïc hoïc sinh lyù töôûng soáng, kyõ naêng soáng, kỹ năng tự bảo vệ.
       - Thöïc hieän coù hieäu quaû cuoäc vaän ñoäng “Hai khoâng” choáng tieâu cöïc, choáng beänh thaønh tích trong giaùo duïc vaø không vi phaïm ñaïo ñöùc nhaø giaùo.

       - Phoå bieán, nhaân roäng caùc taám göông ñieån hình trong ñoäi nguõ nhaø giaùo, hoïc sinh xuaát saéc trong hoïc taäp vaø reøn luyeän.

       - Taêng cöôøng ñoåi môùi toaøn dieän nhaø tröôøng veà cô cheá toå chöùc, coâng taùc quaûn lyù, phöông phaùp giaûng daïy vaø hoïc taäp…

    * Việc giáo dục kỹ năng sống cho học sinh:
- Mỗi GV được phát sách giáo dục kỹ năng sống và lồng ghép vào môn học, hoạt động ngoại khóa, sinh hoạt lớp để rèn kỹ năng sống cho học sinh. Phát hiện những em nào thông minh, nhạy bén, có năng lực giao tiếp, có hiểu biết để nêu gương; những em nào còn rụt rè, nhút nhát, chậm chạp thì GV bồi dưỡng, khích lệ, động viên giúp các em khơi dậy nguồn cảm hứng để bộc lộ khả năng và hòa nhập tốt.

     * Việc giáo dục đạo đức của đơn vị:

- BGH thường xuyên nhắc nhở GV thực hiện theo chuẩn đạo đức nhà giáo. Xem học sinh như con em của mình, đối xử công bằng, không nóng vội, không đánh mắng, nhục mạ các em. GV thực hiện theo 20 điều cần biết và 6 điều không được làm mà Phòng Giáo dục và Đào tạo đã phổ biến.

- GVCN giáo dục các em biết lễ phép, chào hỏi thầy cô, người lớn; nói năng nhã nhặn, không trêu chọc bạn, không đánh nhau, không nói tục chửi thề. Dạy các em biết quan tâm giúp đỡ bạn, không tham lam, biết trả lại của rơi…

Biểu dương: Tất cả CB-GV-CNV có tư tưởng vững vàng, đạo đức tác phong tốt.


* Hạn chế: Không  



10. Tình hình thực hiện công tác giáo dục pháp luật, an toàn giao thông, phòng chống tội phạm, các tệ nạn xã hội, phòng chống ma túy, HIV/AIDS.

* Những việc đã làm được:

- Công tác triển khai-phối hợp: đã phổ biến tuyên truyền miệng pháp luật cho CB-GV-CNV và HS nắm trong các cuộc họp HĐSP cũng như các buổi SHDC đầu tuần.
 - Nội dung tuyên truyền:

    + Về việc phòng chống bạo lực gia đình.


    + Quyền trẻ em, Luật người khuyết tật.

* Về tình hình thực hiện an toàn giao thông:
- Toå chöùc leã phaùt ñoäng “Năm  an toaøn giao thoâng - Năm 2016” :

Chủ đề trọng tâm về an toàn giao thông của năm 2016: “Quyết tâm thực hiện thắng lợi năm An toàn giao thông 2016”.
- Treo khaåu hieäu: “Caùn boä, giaùo vieân, coâng nhaân vieân vaø hoïc sinh Tröôøng TH Taân Thaïnh Ñoâng 3 tích cöïc höôûng öùng naêm an toaøn giao thoâng – Naêm 2016”, “ Coång tröôøng em saïch ñeïp, an toaøn; Ñoäi muõ baûo hieåm khi ngoài xe gaén maùy, xe ñaïp ñieän”. 

- Ngaøy 05/9/2016 toå chöùc Leã Khai giaûng naêm hoïc vaø phaùt ñoäng naêm ATGT ñeán taát caû giaùo vieân vaø hoïc sinh toaøn tröôøng.

- Giaùo duïc ATGT cho hoïc sinh trong tieát daïy treân lôùp, sinh hoïat döôùi côø, sinh hoạt taäp theå.

- Thöïc hieän toát khaåu hieäu “Coång tröôøng em saïch ñeïp, an toaøn”.

- Tuyeân truyeàn phoå bieán saâu roäng trong CB-GV-CNV-HS veà noäi dung nghò quyeát soá 32/2007/NQ-CP cuûa Chính phu Ûvề một số giải pháp cấp bách nhằm kiềm chế tai nạn giao thông và ùn tắc giao thông.
* Về phòng chống tội phạm, các tệ nạn xã hội:
- Tăng cường công tác tuyên truyền, phổ biến các chủ trương của Đảng, chính sách, pháp luật của Nhà nước và của ngành giáo dục về phòng, chống tội phạm, tệ nạn xã hội…
- Tích hợp kiến thức về phòng, chống tội phạm, tệ nạn xã hội vào chương trình và kế hoạch dạy học các môn có liên quan và các hoạt động giáo dục ngoài giờ lên lớp ở tất cả các các môn học có liên quan.
- Tổ chức các hoạt động truyền thông không kỳ thị, phân biệt đối xử đối với người bị nhiễm HIV.
* Về phòng chống ma túy, HIV/AIDS:

- Đẩy mạnh công tác giáo dục tuyên truyền phòng chống tệ nạn ma túy trong học sinh. 

- Tổ chức khám sức khỏe định kỳ trong học sinh nhằm rà soát, sớm phát hiện học sinh sử dụng, tàng trữ các chất ma túy hoặc chất gây nghiện khác.

- Giáo dục học sinh không tham gia vận chuyển, sử dụng, tàng trữ và liên quan đến tệ nạn ma túy cũng như tích cực đấu tranh phòng chống ma túy trong suốt năm học. 
* Hạn chế: 

       - Số lần tổ chức tuyên truyền còn ít.
11. Tình hình thực hiện công tác an ninh trật tự trường học.
* Những việc đã làm được:

   
 - Ngăn chặn có hiệu quả các tác động tiêu cực trong trò chơi điện tử, dịch vụ internet.

   
 - Giáo dục học sinh có ý thức “ Nói không với hành vi bạo lực và tệ nạn xã hội”; ngăn chặn tình trạng học sinh đánh nhau.

   
 - Nắm bắt kịp thời tư tưởng tình cảm của CB-GV-CNV và học sinh nhằm làm tốt công tác giáo dục chính trị tư tưởng trong đội ngũ.

   
 - Xử lý kịp thời những biểu hiện gây mất đoàn kết nội bộ.
   
 - Lãnh đạo nhà trường phải làm tốt công tác vận động quần chúng và gương mẫu trong công tác. Phải chủ động trong việc đảm bảo an ninh trật tự, an toàn trong trường học.

   
 - Giải quyết kịp thời những khó khăn, kiến nghị của CB-GV-CNV, học sinh và phụ huynh học sinh trường.

    
 - Đảm bảo sự chủ động phối hợp chặt chẽ, thường xuyên, kịp thời với công an ấp, xã.

* Hạn chế: Không 
      
12. Các hoạt động phục vụ cho công tác giáo dục chính trị tư tưởng cho giáo viên và học sinh
* Những việc đã làm được:

       - Hiệu trưởng và Tổng phụ trách Đội tuyên truyền kịp thời các văn bản liên quan đến giáo dục tư tưởng cho học sinh trong tiết sinh hoạt dưới cờ.

       - Hiệu trưởng rất quan tâm việc phổ biến giáo dục pháp luật cho học sinh và giáo viên như Luật giao thông, Luật biển Việt Nam, Luật chăm sóc và bảo vệ trẻ em, Luật giáo dục…

13. Công tác tổ chức Lễ ra trường, Tri ân và trưởng thành.
* Những việc đã làm được:

      -  Nhà trường đưa ra bàn bạc cùng với Ban đại diện cha mẹ học sinh kế hoạch tổ chức, được sự thống nhất cao. Buổi lễ tổ chức hết sức có ý nghĩa, các em đã nói lên được tình cảm thầy cô và cha mẹ, đã để lại ấn tượng sâu sắc đối với mái trường thân yêu.


- Nhà trường tổ chức Lễ ra trường, Tri ân và trưởng thành học sinh lớp 5 vào ngày 28 tháng 5 năm 2017.

- Nhà trường phân công cụ thể từng bộ phận nhằm phục vụ tốt cho buổi lễ.

* Hạn chế: Không 
14. Công tác tổ chức và nội dung sinh hoạt chào cờ đầu tuần tại đơn vị:

* Những việc đã làm được:

- SHDC là một tiết học đầu tuần, TPT và HT là người điều khiển chính trong buổi này.

- Nội dung sinh hoạt dưới cờ: được chuẩn bị vào chiều thứ sáu hàng tuần, đều thông qua Hiệu trưởng duyệt. Tập trung tuyên truyền giáo dục học sinh chấp hành tốt nội quy nhà trường và pháp luật của nhà nước, nêu gương tốt trong mọi lĩnh vực, rút kinh nghiệm tồn tại của tuần trước. 

- Trong buổi SHDC ngoài kiểm điểm công tác trong tuần vừa qua cũng như phương hướng của tuần hiện tại, học sinh còn được tham gia văn nghệ, diễn tiểu phẩm, nghe những câu chuyện về Bác Hồ; học sinh được giáo dục kỹ năng sống, kỹ năng giao tiếp
* Hạn chế: Không 
15.  Nhận xét đánh giá chung về công tác giáo dục chính trị tư tưởng:

1. Ưu điểm:

- Nhà trường có quyết định thành lập Ban công tác Giáo dục chính trị tư tưởng từ đầu năm học.


 - Hiệu trưởng kết hợp với BCH Công đoàn phát động phong trào thi đua trong suốt năm học gắn với các cuộc vận động của ngành, như: “Mỗi thầy, cô giáo là một tấm gương đạo đức, tự học và sáng tạo”, “Kỷ cương, tình thương, trách nhiệm”, “Hai không”; phong trào thi đua “Xây dựng trường học thân thiện, học sinh tích cực” và đặc biệt là phong trào thi đua 2 tốt “Dạy tốt - học tốt”. 

- Năm học này tình hình chính trị tư tưởng trong đội ngũ của nhà trường tiếp tục ổn định. 

- Đội ngũ CB – GV – CNV có ý thức chấp hành tốt chủ trương, chính sách của Đảng, pháp luật của Nhà nước; có phẩm chất chính trị, đạo đức lối sống lành mạnh.

- Nhà trường và các tổ chức đoàn thể rất quan tâm đến việc giáo dục đạo đức cho HS.

- Công tác giáo dục truyền thống, đạo đức lối sống cho học sinh, được nhà trường  quan tâm và đẩy mạnh. 

2. Tồn tại; nguyên nhân tồn tại: Không
16. Đề xuất, kiến nghị: Không
                                                                                             HIỆU TRƯỞNG

    Nguyễn Thanh Xuân
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